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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.  Муниципальное казенное образовательное учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, Детский дом №1 г.Гурьевска Кемеровской области (далее по тексту - Учреждение), создано для осуществления функций некоммерческого характера по содержанию и воспитанию детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, а также содействию семейному устройству  детей, оставшихся без попечения родителей, подготовке и сопровождению семей, принимающих на воспитание детей, оставшихся без попечения родителей (далее – замещающие семьи), в том числе кровных, и постинтернатной адаптации выпускников Учреждения.
Муниципальное казенное образовательное учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, Детский дом №1 г.Гурьевска Кемеровской области было реорганизовано путем присоединения к нему Муниципального казенного образовательного учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, Детский дом №2 г.Салаира Кемеровской области на основании постановления администрации Гурьевского муниципального района  от 17.07.2015г. №1423.
1.2. Место нахождения Учреждения: 652785, Российская Федерация, Кемеровская область, г.Гурьевск, ул.Партизанская, 38.
1.3. Полное наименование Учреждения:  Муниципальное казенное образовательное учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, Детский дом №1  г.Гурьевска Кемеровской области.
1.4. Сокращенное наименование Учреждения: МКОУ Детский дом №1 г.Гурьевска.
1.5. Организационно-правовая форма: учреждение.
1.6. Тип учреждения: казенное учреждение.
1.7. Учреждение в своей деятельности руководствуется, Конституцией РФ, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», Федеральным Законом "Об образовании в Российской Федерации", Федеральным Законом «Об опеке и попечительстве», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Кемеровской области, Указами и Распоряжениями Президента Российской Федерации, Постановлениями и Распоряжениями Правительства Российской Федерации, Положением о деятельности организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и об устройстве в них детей, оставшихся без попечения родителей,  актами и решениями органов местного самоуправления, принятыми в пределах их компетенции, настоящим Уставом. 
1.8. Учреждение считается созданным как юридическое лицо с момента его государственной регистрации в порядке, установленном законодательством РФ. 
1.9. Учреждение имеет бюджетную смету, обособленное имущество на праве оперативного управления, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанность, быть истцом и ответчиком в суде. Учреждение имеет печать установленного образца, штампы, бланки со своим наименованием, лицевой счет в Федеральном казначействе и иные реквизиты, необходимые для его деятельности.
1.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет собственник имущества, Учреждение не несет ответственности по обязательствам собственника имущества. 
1.11. Учреждение может осуществлять образовательную деятельность с момента выдачи ему лицензии на соответствующий вид деятельности.
1.12. Учреждение финансируется за счет бюджетных ассигнований на социальную поддержку детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, содержащихся в детских домах.
1.13.  В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.
1.14. Учреждение действует на основании Устава, утвержденного Учредителем.
1.15. Учреждение создано без срока ограничения. 
1.16. С момента государственной регистрации Учреждение обеспечивает открытость и доступность на официальном сайте Учреждения в сети "Интернет": 
1) информации:

· о дате создания, месте нахождения, учредителе Учреждения, графике работы Учреждения, контактные телефоны, адрес электронной почты;
· о руководителе Учреждения, его заместителях;

2) документов:

· устав Учреждения;
· бюджетная смета Учреждения;
· правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;
· коллективный договор Учреждения;
3) ежегодный отчет, согласованный с органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя Учреждения, который в том числе включает в себя:

· информацию об организации для детей-сирот, о задачах ее деятельности, об условиях содержания, воспитания и получения образования детьми в организации для детей-сирот;
· информацию о численности воспитанников и их возрастных группах;
· сведения о численности, структуре и составе работников организации для детей-сирот;
· информацию о направлениях работы с детьми и взаимодействии с организациями и гражданами;
· информацию о численности воспитанников, которые были возвращены в течение года законным представителям или переданы на воспитание в семьи граждан.

Обновления, вносимые в документы и информационные сведения, указанные в п.п. 1, 2 настоящего пункта, подлежат размещению на официальном сайте Учреждения в сети "Интернет", в течение десяти рабочих дней со дня их создания, получения или внесения в них соответствующих изменений. 
1.17. Учреждение  филиалов и представительств не имеет.
 2.  УЧРЕДИТЕЛЬ И ЕГО ПОЛНОМОЧИЯ

2.1. Учредителем Учреждения и собственником имущества является муниципальное образование Гурьевский муниципальный район. Функции и полномочия в соответствии с Федеральными законами и нормативными правовыми актами осуществляет Управление образования администрации Гурьевского муниципального района (далее по тексту – Учредитель).

Адрес Учредителя: 652785, Российская Федерация,  Кемеровская обл., Гурьевский район, г.Гурьевск, ул.Ленина, 98.

           2.2.       К компетенции Учредителя относятся:

· решение вопросов, касающихся создания, реорганизации и ликвидации Учреждения, изменения его типа, утверждения устава, материального и финансового обеспечения, модернизации и развития;

· назначение (утверждение) руководителя Учреждения, установления порядка и сроков проведения аттестации кандидатов на должность руководителя Учреждения; 

· утверждение Устава Учреждения, а также вносимых в него изменений;

· формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам (далее – муниципальное задание) в соответствии с предусмотренными Уставом Учреждения основными видами деятельности;

· закрепление муниципального имущества за Учреждением на праве оперативного управления, а также изъятие такого имущества;

· финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;

· осуществление контроля  за  деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;

· контроль финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

· издание нормативных документов в пределах своей компетенции;

· осуществление иных полномочий, установленных действующим законодательством.

 3.  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

          3.1.      Предметом деятельности Учреждения являются функции по содержанию и воспитанию детей, оставшихся без попечения родителей, предоставление услуг по содействию семейному устройству детей, оставшихся без попечения родителей, подготовке и сопровождению замещающих семей, возвращению детей в кровные семьи, постинтернатному сопровождению выпускников.
         3.2.       Цели деятельности:
· создание в Учреждении благоприятных, приближенных к семейным условий проживания и воспитания;
· содержание, воспитание, охрана здоровья детей в Учреждении;
· защита прав и законных интересов детей, находящихся в Учреждении;
· участие в деятельности по профилактике социального сиротства;
· участие Учреждения в деятельности по семейному устройству детей-сирот;
· участие Учреждения в  деятельности по социальной (постинтернатной) адаптации детей-сирот.
         3.3. Основной Вид экономической деятельности Учреждения: предоставление социальных услуг с обеспечением проживания.

         3.4.     Виды деятельности:

· круглосуточный прием и содержание детей, а также детей, временно помещенных в Учреждение по заявлению законных представителей, в том числе создание условий пребывания детей в Учреждении, приближенных к семейным и обеспечивающих безопасность детей;

· уход за детьми, организация физического развития детей с учетом возраста и индивидуальных особенностей, организация получения детьми образования, а также воспитание детей, в том числе физическое, познавательно-речевое, социально-личностное, художественно-эстетическое, включая духовно-нравственное, патриотическое, трудовое, с привлечением детей к самообслуживающему труду, мероприятиям по благоустройству территории Учреждения,

· осуществление полномочий опекуна (попечителя) в отношении детей, в том числе защита прав и законных интересов детей;

· деятельность по предупреждению нарушения личных неимущественных и имущественных прав детей;

· консультативная, психологическая, педагогическая, юридическая, социальная и иная помощь родителям детей в целях профилактики отказа родителей от воспитания своих детей, ограничения их в родительских правах, лишения их родительских прав, а также в целях обеспечения возможности восстановления родителей в родительских правах или отмены ограничения родительских прав;

· организация содействия устройству детей на воспитание в семью, включая консультирование лиц, желающих усыновить (удочерить) или принять под опеку (попечительство) ребенка, по вопросам семейного устройства и защиты прав детей;

· организация проведения информационных кампаний по привлечению лиц, желающих усыновить (удочерить) или принять под опеку (попечительство) ребенка, а также по проведению совместных культурно-массовых мероприятий с такими лицами, благотворительными организациями, волонтерами и другими лицами;

· подготовка детей к усыновлению (удочерению) и передаче под опеку (попечительство);

· подбор и подготовка граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей в семью на воспитание в иных установленных семейным законодательством Российской Федерации формах, в порядке, установленном Правилами осуществления отдельных полномочий органов опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних граждан образовательными организациями, медицинскими организациями, организациями, оказывающими социальные услуги, или иными организациями, в том числе организациями для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 18 мая 2009 г. N423 "Об отдельных вопросах осуществления опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних граждан";

· восстановление нарушенных прав детей и представление интересов детей в отношениях с любыми физическими и юридическими лицами, в том числе в судах;

· психолого-медико-педагогическая реабилитация детей, в том числе реализация мероприятий по оказанию детям, находящимся в Учреждении, психологической (психолого-педагогической) помощи, включая организацию психопрофилактической и психокоррекционной работы, психологической помощи детям, возвращенным в Учреждение после устройства на воспитание в семью;

· осуществление мероприятий по обеспечению оптимального физического и нервно-психического развития детей;

· оказание медицинской помощи детям, осуществляемой в порядке, устанавливаемом Министерством здравоохранения Российской Федерации;

· организация и проведение профилактических и иных медицинских осмотров, а также диспансеризации детей в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

· оказание детям квалифицированной помощи в обучении и коррекции имеющихся проблем в развитии;

· организация, обеспечение и оптимизация санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов, режима дня, рационального питания и двигательного режима детей;

· осуществление реализации индивидуальных программ реабилитации детей-инвалидов;

· организация отдыха и оздоровления детей;

· выявление несовершеннолетних граждан, нуждающихся в установлении над ними опеки или попечительства, включая обследование условий жизни таких несовершеннолетних граждан и их семей, в порядке, установленном Правилами осуществления отдельных полномочий органов опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних граждан образовательными организациями, медицинскими организациями, организациями, оказывающими социальные услуги, или иными организациями, в том числе организациями для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 18 мая 2009 г. N423 "Об отдельных вопросах осуществления опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних граждан";

· ведение в установленном порядке личных дел детей;

· оказание консультативной, психологической, педагогической, юридической, социальной и иной помощи лицам, усыновившим (удочерившим) или принявшим под опеку (попечительство) ребенка;

· оказание консультативной, психологической, педагогической, юридической, социальной и иной помощи лицам из числа детей, завершивших пребывание в Учреждении, в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством субъекта Российской Федерации;

· реализация дополнительных общеобразовательных программ; 
· другие виды деятельности, направленные на обеспечение защиты прав детей.
3.5.     Деятельность  организации строится на  принципах наилучшего обеспечения
 интересов детей, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей,

 гражданственности,  свободного  развития  личности,  защиты  прав  и интересов детей и
 светского характера образования.

3.6. Дети помещаются  под  надзор  в организацию на период до их устройства на
 воспитание в семью,  в случае  если  невозможно  немедленно назначить  им  опекуна или
 попечителя  в   порядке,  установленном  статьей  12  Федерального  закона  "Об  опеке  и
 попечительстве".

3.7. Дети  помещаются под надзор в организацию на основании акта органа опеки

 и  попечительства  о  помещении  ребенка  под  надзор  в  организацию  для  детей-сирот,
 принимаемого   органом   опеки  и   попечительства   в   течение  одного   месяца   со  дня
 выявления детей на основании следующих документов:
· личное дело ребенка, сформированное органом опеки и попечительства в соответствии с Правилами ведения личных дел несовершеннолетних подопечных, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 18 мая 2009 г. N423 "Об отдельных вопросах осуществления опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних граждан";

· направление органа или организации, осуществляющих функции и полномочия учредителя организации для детей-сирот, или органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющего полномочия в сфере опеки и попечительства, выданного в установленном субъектами Российской Федерации порядке.

3.8. Пребывание  детей  со  дня  выявления  детей  до  принятия акта, указанного в
 пункте 3.7. Устава, обеспечивается в Учреждении на основании акта органа опеки и попечительства о временном пребывании ребенка в Учреждении для детей-сирот.

3.9. Учреждением обеспечивается в течение одного месяца со дня издания акта, указанного в пункте 3.7., направление ребенка, помещаемого под надзор в Учреждение, на медицинское обследование, осуществляемое в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации. По результатам медицинского обследования ребенка медицинской организацией, оказывающей первичную медико-санитарную помощь, выдается заключение о состоянии здоровья ребенка с приложением результатов медицинского обследования, которое представляется Учреждением в орган опеки и попечительства.

3.10.  В случае помещения в Учреждение ребенка с ограниченными возможностями здоровья Учреждением обеспечивается его направление на комплексное психолого-медико-педагогического обследование, проводимое в порядке, устанавливаемом Министерством образования и науки Российской Федерации по согласованию с Министерством здравоохранения Российской Федерации, по результатам которого выдается заключение территориальной психолого-медико-педагогической комиссии.

3.11. В целях обеспечения и защиты прав и законных интересов детей, в том числе права жить и воспитываться в семье, Учреждением составляется индивидуальный план развития и жизнеустройства ребенка, который утверждается соответствующим актом органа опеки и попечительства и пересматривается не реже одного раза в полгода.

3.12. Дети, чьи родители, усыновители либо опекуны (попечители) (далее - законные представители) согласно пункту 2 статьи 155.1 Семейного кодекса Российской Федерации не могут исполнять свои обязанности в отношении детей, могут быть временно помещены в Учреждение по заявлению законных представителей, а также с учетом мнения детей, достигших 10-летнего возраста.

3.13.  При временном помещении в Учреждение детей, указанных в пункте 3.12. Устава, заключается соглашение между законным представителем, Учреждением  и органом опеки и попечительства о временном пребывании ребенка в Учреждении для детей-сирот. В соглашение предусматриваются мероприятия по предоставлению семье консультативной, психологической, педагогической, юридической, социальной и иной помощи, оказываемой в порядке, определенном законодательством Российской Федерации, обязанности законного представителя ребенка в части его воспитания, посещения и участия в обеспечении содержания ребенка в Учреждение, срок пребывания ребенка в Учреждении, права и обязанности Учреждения, а также ответственность сторон за нарушение условий соглашения.

3.14.  В случае продления сроков пребывания ребенка в Учреждении, определенных в соглашении, указанном в пункте 3.13. Устава, директор Учреждения информирует об этом орган опеки и попечительства.

3.15. При временном помещении в Учреждение, имеющих законных представителей, в целях обеспечения пребывания ребенка в течение периода, когда законные представители по уважительным причинам не могут исполнять свои обязанности в отношении ребенка, зачисление производится на основании документов:

· личное заявление законного представителя о временном помещении ребенка в Учреждение с указанием причин и срока такого помещения;

· копия свидетельства о рождении или паспорта ребенка;

· копии документов, удостоверяющих личность и полномочия законных представителей;

· сведения о близких родственниках ребенка (при наличии);

· заключение медицинской организации, оказывающей первичную медико-санитарную помощь по месту жительства или пребывания ребенка, о состоянии здоровья ребенка с приложением результатов медицинского обследования ребенка, временно помещаемого в организацию для детей-сирот;

· заключение психолого-медико-педагогической комиссии (при его наличии) - для детей с ограниченными возможностями здоровья;

· индивидуальная программа реабилитации ребенка-инвалида (при ее наличии);

· направление органа или организации, осуществляющих функции и полномочия учредителя организации для детей-сирот, или органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющего полномочия в сфере опеки и попечительства, выданное в установленном субъектами Российской Федерации порядке;

· акт обследования условий жизни ребенка.

3.17.     Дети, в том числе дети, указанные в 3.12. Устава, являющиеся членами одной семьи или находящиеся в родственных отношениях, размещаются в одной группе, за исключением случаев, когда это противоречит интересам детей.

3.18.   Учреждение обеспечивает условия пребывания в ней детей, отвечающие требованиям законодательства Российской Федерации.

3.19.  Материальное обеспечение детей осуществляется на основе полного государственного обеспечения, включающего в себя предоставление им за время пребывания в Учреждении бесплатного питания, бесплатных комплектов одежды, обуви и мягкого инвентаря, бесплатного общежития, бесплатных медицинского обслуживания и образования.

3.20.    Учреждение обеспечивает доступность для детей в приемлемой для них форме информации о правах ребенка, об Уставе и о правилах внутреннего распорядка Учреждения, об органах государственной власти, органах местного самоуправления и их должностных лицах, осуществляющих деятельность по защите прав и законных интересов несовершеннолетних, об органах опеки и попечительства, органах внутренних дел, о прокуратуре, судах, об Уполномоченном по правам человека в Российской Федерации, Уполномоченном при Президенте Российской Федерации по правам ребенка и (или) уполномоченных по правам человека в субъектах Российской Федерации, уполномоченных по правам ребенка в субъектах Российской Федерации, о комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, в том числе информацию о номерах телефонов, включая круглосуточные выделенные телефоны специальной (экстренной) помощи (психологической, юридической и других), и об адресах (почтовых и электронных) указанных органов и организаций, а также возможность беспрепятственного обращения детей в указанные органы и получения детьми бесплатной квалифицированной юридической помощи в соответствии с Федеральным законом "О бесплатной юридической помощи в Российской Федерации".

3.21.   В Учреждении не допускаются принуждение детей к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, религиозные организации (объединения), а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций, объединений и участию в агитационных кампаниях и политических акциях.

3.22.  Учреждением обеспечивается обучение детей по дополнительным общеразвивающим программам, в том числе посещение детьми клубов, секций, кружков, студий и объединений по интересам, действующих в иных организациях, а также участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах и массовых мероприятиях для детей с учетом их возраста и состояния здоровья, физического и психического развития, в том числе путем обеспечения участия в таких мероприятиях работников Учреждения и добровольцев (волонтеров).

3.23.     В Учреждении разрешается временно бесплатно проживать и питаться лицам из числа детей, завершивших пребывание в Учреждении, но не старше 23 лет.

3.24.    В Учреждении создаются благоприятные условия пребывания, приближенные к семейным, способствующие интеллектуальному, эмоциональному, духовному, нравственному и физическому развитию детей.

3.25.   Проживание детей организовывается по принципам семейного воспитания в воспитательных группах, размещаемых в помещениях для проживания, созданных по квартирному типу.
3.26. Воспитательные группы формируются преимущественно по принципу совместного проживания и пребывания в группе детей разного возраста и состояния здоровья, прежде всего полнородных и неполнородных братьев и сестер, детей - членов одной семьи или детей, находящихся в родственных отношениях, которые ранее вместе воспитывались в одной семье. Дети разного пола старше 4 лет могут совместно проживать и пребывать в группе в дневное время.

3.27.   Численность детей в воспитательной группе не должна превышать 8 человек, а в возрасте до 4 лет- 6 человек.
3.28.  Перевод детей из одной воспитательной группы в другую не допускается, за исключением случаев, когда это противоречит интересам ребенка.

3.29.  Помещения, в которых размещаются воспитательные группы,  включают в себя соответствующим образом оборудованные жилые комнаты, санузлы, помещения для отдыха, игр, занятий, приема и (или) приготовления пищи, а также бытовые помещения.

3.30. В Учреждении за воспитательной группой закрепляется ограниченное количество педагогических работников Учреждения для детей-сирот, постоянно находящихся с воспитательной группой детей, выполняющих также функции воспитателей, индивидуальных кураторов (наставников) детей, в том числе на этапе подготовки к выпуску из Учреждения и непосредственно перед выпуском. Замещение педагогических работников работниками из других воспитательных групп не допускается, за исключением случаев увольнения работников, их болезни или отпуска.

3.31. Учреждение обеспечивает в соответствии с возрастом и особенностями развития детей наличие развивающего, обучающего, игрового и спортивного оборудования и инвентаря, издательской продукции, мебели, технических и аудиовизуальных средств воспитания и обучения, отвечающих требованиям санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, требованиям к безопасности продукции, установленным законодательством Российской Федерации, а также специального медицинского оборудования для организации медицинской реабилитации детей в медицинских организациях.

3.32. В Учреждении обеспечивается возможность детям иметь индивидуальное пространство для занятий и отдыха, личные вещи в свободном беспрепятственном доступе, в том числе одежду, игрушки, книги и другие вещи, которые могут храниться в комнате детей или других помещениях, отведенных под проживание группы, а также их сохранность. Приобретение личных вещей для детей осуществляется по возможности с участием детей.

3.33. Организация воспитания детей строится с учетом их индивидуальных особенностей. Режим дня, обеспечивающий рациональное сочетание воспитательной и образовательной деятельности, а также общественно полезного труда и отдыха, составляется с учетом круглосуточного пребывания детей в Учреждении и учитывает участие детей в проведении массовых досуговых мероприятий, включая личное время, предоставление возможности самостоятельного выбора формы проведения досуга с учетом возраста и интересов детей.

3.34. Организация питания детей осуществляется в соответствии с физиологическими нормами, возрастом и состоянием здоровья детей.

3.35.  Учреждение обеспечивает соблюдение установленных государственными санитарно-эпидемиологическими правилами и гигиеническими нормативами (санитарными правилами) санитарно-эпидемиологических требований к обеспечению безопасности и (или) безвредности для детей факторов среды обитания, условий деятельности организаций для детей-сирот, используемых ими территорий, зданий, строений, сооружений, помещений, оборудования и транспортных средств.

3.36.  Отдых и оздоровление детей в каникулярный период осуществляются в соответствии с планом, утверждаемым директором Учреждения, включающим познавательные, культурно-развлекательные и физкультурно-оздоровительные мероприятия, направленные на интеллектуальное, эмоциональное, духовное, нравственное и физическое развитие детей.

3.37.  Учреждение обеспечивает комфортные условия для посещения ребенка лицами, желающими усыновить (удочерить) или принять под опеку (попечительство) ребенка, получившими в установленном порядке направление на посещение ребенка, в целях знакомства и установления контакта между ребенком и указанными лицами.

3.38. Учреждение обеспечивает ознакомление лиц, желающих усыновить (удочерить) или принять под опеку (попечительство) ребенка, получивших в установленном порядке направление на посещение ребенка, с личным делом ребенка, а также проведение консультаций с медицинским работником, педагогом-психологом и другими работниками организации для детей-сирот.

3.39.    График приема лиц, желающих усыновить (удочерить) или принять под опеку (попечительство), определяется директором Учреждения с учетом режима дня детей. 

 3.40.  Учреждение посредством телефонных переговоров, переписки и личных встреч обеспечивает условия для общения детей с законными представителями и родственниками, в том числе в целях нормализации отношений в семье и содействия возвращению ребенка в семью (за исключением случаев, когда такое общение запрещено органами опеки и попечительства законным представителям и родственникам детей в связи с тем, что оно противоречит интересам детей, в случаях и порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации), а также с другими значимыми для детей лицами (друзьями, соседями и др.) с обеспечением соблюдения правил внутреннего распорядка Учреждения и безопасности детей как на территории Учреждения, так и за ее пределами.

3.41.  В целях защиты прав и законных интересов детей Учреждение взаимодействует с органами опеки и попечительства, органами, осуществляющими управление в сфере образования, органами управления в сфере здравоохранения, органами социальной защиты населения и иными органами, организациями и службами.
         3.42.      Обучение воспитанников Учреждения и получение ими общего (начального общего, основного общего, среднего общего) образования организуется на базе муниципальных образовательных учреждений Гурьевского муниципального района.
3.43. Воспитание в Учреждении ведётся на русском языке.
3.44. Учреждение может размещать воспитанников дошкольного возраста (от 3-х
лет и старше) в муниципальных  дошкольных образовательных организациях на условиях

заключаемого договора между муниципальной дошкольной образовательной организацией и Учреждением для получения дошкольного образования, или самостоятельно осуществлять     образовательную    деятельность    по    образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми при наличии лицензии
на данный вид деятельности.

3.45. Участниками  воспитательно-образовательной   деятельности  Учреждения
 являются   воспитанники,   законные   представители   воспитанников,    педагогические

 работники   и   их   представители,   организации,    осуществляющие    образовательную
3.46.  деятельность.
3.47. В Учреждение помещаются по надзор дети в возрасте от 3-х лет и до достижения совершеннолетия или признания детей в соответствии с законодательством Российской Федерации полностью дееспособными.
3.48. При выпуске из Учреждения, выплата единовременного пособия, а также обеспечение воспитанников одеждой и обувью, производится в соответствии с действующим законодательством Кемеровской области.

3.49. Отчисление воспитанников из Учреждения, а также прием воспитанников в Учреждение осуществляется в порядке и по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации, законодательством Кемеровской области, актами органа местного самоуправления, настоящим Уставом, локальными нормативными актами Учреждения.
3.50. Права и обязанности воспитанников Учреждения определяются в соответствии с локальными нормативными актами Учреждения.
3.51. Права и обязанности педагогических работников
Педагогические     работники    пользуются    следующими    академическими правами и свободами:

· свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;

· свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

· право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической  деятельности в Учреждении;

· право на бесплатное пользование  методическими и научными услугами Учреждения, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;

· право на участие в управлении Учреждения, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном Уставом  Учреждения;

· право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации;

· право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

· право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

· право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.
3.52. Педагогические    работники   имеют    следующие   трудовые   права    и
социальные гарантии:

· право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

· право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

· право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

· право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

· право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

· иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.

         3.51.    К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

         3.52.     К педагогической деятельности не допускаются лица:
· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
· имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию,  (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
        3.53.  Права и обязанности участников образовательных отношений   Учреждения устанавливаются законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами Учреждения, трудовыми договорами,  должностными инструкциями. 

        3.54. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников предусматриваются должности административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции.  

Право на занятие этих должностей имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.  

         3.55.  Права, обязанности и ответственность работников Учреждения, занимающих данные должности, устанавливаются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами.

          3.56. Заместителям директора Учреждения предоставляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные педагогическим работникам пунктами 3 и 5 части 5 и частью 8 статьи 47 Федерального закона Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации»:

· право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

· право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

4.   УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

4.1. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов

 единоначалия и коллегиальности.
         Единоличным исполнительным органом Учреждения   является директор.

         Директор Учреждения назначается приказом начальника Управления образования администрации Гурьевского муниципального района.

         Кандидаты на должность директора  должны иметь высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, по соответствующим должностям руководителей образовательных организаций и (или) профессиональным стандартам.

         Запрещается занятие должности директора лицами, которые не допускаются к педагогической деятельности по основаниям, установленным трудовым законодательством.

         Кандидаты на должность директора Учреждения проходят обязательную аттестацию. Порядок и сроки проведения аттестации кандидатов на должность директора Учреждения  устанавливаются Учредителем.  Должностные обязанности директора Учреждения  не могут исполняться по совместительству.

Права и обязанности директора Учреждения, его компетенция в области управления Учреждением определяются в соответствии с законодательством об образовании и настоящим Уставом.

4.2. К компетенции директора относится:
· организация   осуществления   в  соответствии с требованиями нормативных

     правовых актов воспитательной и иной деятельности Учреждения;
· организация  обеспечения  прав  участников  образовательных  отношений в
Учреждении;

· организация    разработки    и   принятие    локальных   нормативных    актов,
   индивидуальных распорядительных актов;
· организация    и    контроль     работы     административно-управленческого
аппарата;

· установление   штатного   расписания; 
· прием на работу работников, заключение и расторжение с ними трудовых
договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и
    организация дополнительного профессионального образования работников;

· право    приостановления    выполнения   решений   коллегиальных   органов
                        управления   или   наложения   вето   на     их     решения,    противоречащие
                        законодательству, Уставу и иным локальным нормативным актам;

· решение    иных    вопросов,    которые    не    составляют   исключительную
компетенцию коллегиальных органов управления Учреждения, определенную настоящим Уставом.

         Директор принимает решения самостоятельно, если иное не установлено настоящей главой, и выступает от имени Учреждения  без доверенности. 

Директору Учреждения предоставляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные для педагогических работников пунктами 3 и 5 части 5 и частью 8 статьи 47 Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».

Директор Учреждения  несет ответственность за руководство образовательной, научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения.
4.3. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся:

· общее собрание работников;
· педагогический совет;
· управляющий совет;
· попечительский  совет.
4.4. Общее собрание работников Учреждения составляет все работники Учреждения. Общее собрание создается на основании Устава Учреждения в целях расширения коллегиальных, демократических форм управления, реализации права работников Учреждения на участие в управлении, а также развития и совершенствования образовательной деятельности Учреждения. Общее собрание работников Учреждения осуществляет свои полномочия постоянно.    

4.5. Общее собрание работников Учреждения руководствуется Конституцией Российской Федерации, Конвенцией ООН о правах ребенка, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»,  региональным законодательством, актами органов местного самоуправления в сфере образования и социальной защиты, Уставом Учреждения и положением «Об Общем собрании работников Учреждения».
                   Основной задачей Общего собрания является коллегиальное решение важных вопросов жизнедеятельности коллектива работников Учреждения.

         К компетенции Общего собрания относятся следующие вопросы:

· участие в разработке и принятии Коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;

· принятие иных локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения, предусмотренных Уставом; 

· разрешение конфликтных ситуаций между работниками и администрацией Учреждения;

· контроль за работой подразделений общественного питания и медицинских учреждений в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников Учреждения;

· контроль за выполнением Устава, внесение предложений по устранению нарушений Устава.
         Общее собрание проводится не реже двух раз в год.

Заседание Общего собрания правомочно, если на нем присутствует более половины от общего количества работников Учреждения.

Решения, принятые Общим собранием, являются правомочными, если за них проголосовало не менее 2/3 от числа присутствующих.

Решения Общего собрания становятся обязательными для исполнения каждым членом коллектива.  
Заседания Общего собрания оформляются протоколом, для ведения Общего собрания избираются председатель и секретарь, ведущий протокол.

4.6. Педагогический совет является постоянно действующим органом коллегиального управления Учреждением, формируемым из штатных педагогических работников, для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса.

Педагогический совет руководствуется в своей деятельности федеральным законодательством (в том числе Федеральным законом  "Об образовании в Российской Федерации") и законодательством субъекта Российской Федерации, другими нормативными правовыми актами об образовании, Уставом, Положением о педагогическом совете.
Срок действия полномочий педагогического совета ‑ бессрочно.
Педагогический совет избирает из своего состава открытым голосованием председателя и секретаря.

          Педагогический совет осуществляет следующие функции:

· обсуждает и утверждает (согласовывает) планы работы Учреждения;
· осуществляет  текущий  контроль  успеваемости  и  промежуточной  аттестации воспитанников;

· принимает решение о награждении обучающихся воспитанников;

· принимает решение о мерах педагогического и дисциплинарного воздействия к воспитанникам в порядке, определенном Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и Уставом Учреждения;
· вносит  предложение  о  распределении  стимулирующей  части  фонда  оплаты труда.
Решения Педагогического совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета. 

Решение, принятое в пределах компетенции Педагогического совета и не противоречащее законодательству, является обязательным для исполнения. 

Заседания Педагогического совета созываются не менее одного раза в квартал в соответствии с планом работы Учреждения.
4.7. Управляющий совет – это представительный коллегиальный орган государственно-общественного управления Учреждения, имеющий определенные уставом полномочия по решению вопросов функционирования и развития Учреждения, формируемый из представителей учредителя, руководства и работников Учреждения, воспитанников старше 14 лет и из представителей местного сообщества.
            Деятельность управляющего совета регулируют федеральное законодательство и законодательство субъекта Российской Федерации, Устав Учреждения, Положение об управляющем совете.
  Управляющий совет возглавляет председатель, избираемый тайным голосованием из числа членов Управляющего совета простым большинством голосов из числа присутствующих на заседании членов Управляющего совета. Состав Управляющего совета избирается сроком на три года, за исключением членов управляющего совета из числа воспитанников, которые могут избираться сроком на один-два года.  
 Председатель Управляющего совета избирается из состава Управляющего совета. Председателем Управляющего совета не могут быть избраны: директор Учреждения, представитель Учредителя, воспитанник Учреждения.

Протоколы Управляющего совета ведутся секретарем, избранным открытым голосованием, из числа членов Управляющего совета, простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Управляющего совета.
К компетенции Управляющего совета относится:

· утверждение программы развития Учреждения (по согласованию с учредителем);

· утверждение публичной отчетности Учреждения ‑ публичный доклад (отчет о самообследовании) Учреждения и отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;
· рассмотрение жалоб и заявлений воспитанников и законных представителей на действия (бездействие) педагогического и административного персонала Учреждения и принятие рекомендаций по их разрешению по существу;

· ходатайство при наличии оснований перед учредителем Учреждения о расторжении трудового договора с педагогом, руководителей, иным работником Учреждения, внесение учредителю предложения о поощрении работников и руководителя Учреждения;
· содействие в создании условий для сохранения и укрепления здоровья участников воспитательно-образовательного процесса;
· согласование планов финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

· утверждение сметы расходования средств, полученных Учреждением внебюджетных источников;

· содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития, определение цели и направления их расходования;

· согласование порядка и критерий распределения выплат стимулирующего характера педагогическим работникам;

· заслушивание и утверждение отчета руководителя Учреждения по итогам учебного и финансового года, предоставление его общественности и учредителю;

· внесение  рекомендаций учредителю по содержанию государственного  задания Учреждения.
Решения Управляющего совета считаются правомочными, если на заседании присутствовало не менее половины его членов.

Решения Управляющего совета принимаются большинством голосов присутствующих членов Управляющего совета и оформляются секретарем в виде Решения Управляющего совета.
От имени Учреждения Управляющий Совет уполномочен:

·        представлять интересы Учреждения перед любыми лицами и в любых формах, не противоречащих закону, в том числе обращаться в органы государственной власти, органы местного самоуправления с заявлениями, предложениями, жалобами;

·        совершать сделки;

·        защищать права и законные интересы Учреждения всеми допустимыми законом способами, в том числе в судах.
4.8. Попечительский совет – это коллегиальный орган управления Учреждением, объединяющий на добровольной основе всех, кто заинтересован в развитии Учреждения. Порядок формирования и компетенция попечительского совета определяются Уставом и Положением о попечительском совете. 

        Деятельность попечительского совета регулируют Федеральный Закон РФ «Об образовании в Российской Федерации» (п.4 ст.26).
Попечительский совет имеет право:

· контролировать финансово-хозяйственную деятельность фонда развития Учреждения;

· заслушивать руководство Учреждения по рациональному использованию бюджетных и внебюджетных финансовых средств на нужды Учреждения, о перспективах развития Учреждения, соблюдения финансовой дисциплины в Учреждении, выполнения программ (подпрограмм) развития Учреждения;

· распределять по представлению руководителя Учреждения стимулирующие выплаты педагогическому персоналу и/или вносить рекомендации по распределению стимулирующих выплат непедагогическому персоналу;

· содействовать привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения, в том числе согласовывать по представлению руководителя бюджетную заявку, смету бюджетного финансирования и смету расходования средств, полученных от внебюджетных источников.

Состав попечительского совета формируется на добровольных началах в количестве не менее пяти лиц, заинтересованных в развитии и совершенствовании деятельности Учреждения. В состав Совета входят представители исполнительной власти, общественных, благотворительных организаций, фондов, предприятий различных форм собственности. 

Общее собрание Попечительского совета проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Заседания Попечительского совета являются правомочными, если на них присутствует большинство его членов. Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 от числа присутствующих членов Попечительского совета. Решения попечительского совета становятся обязательными для исполнения при утверждении данного решения приказом директора.
Предметом деятельности попечительского совета является оказание всесторонней помощи, в том числе и благотворительной, для создания условий проживания детей-сирот, приближенных к домашним, в организации полноценного питания воспитанников согласно натуральным нормам, в приобретении одежды и обуви воспитанникам в соответствии с действующим законодательством.
5. ФИНАНСОВО - ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
5.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления и других, предусмотренных законодательством Российской Федерации, основаниях. Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование Гурьевский муниципальный район. Недвижимое имущество передаётся Учреждению в безвозмездное пользование Комитетом по управлению государственным имуществом Кемеровской области по договору безвозмездного пользования. 

         Форма  собственности  Учреждения – муниципальная.

         Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных
 задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

5.2. Учреждение владеет и пользуется закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника этого имущества и назначением этого имущества.

5.3. Источниками формирования иного имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

· средства, выделяемые целевым назначением из бюджетов разных уровней;
· добровольные имущественные взносы и пожертвования;
· иное имущество, переданное Учреждению на договорной основе;
· другие источники, не запрещенные действующим законодательством.

5.4. Изъятие и (или) отчуждение имущества, закрепленного за Учреждением, допускается в случаях и в порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации, договорами на закрепление такого имущества.
5.5. Любые договоры и соглашения, заключённые Учреждением и влекущие отчуждение или иной способ распоряжения закреплённым за ним имуществом, а также предусматривающие возможность наступления материальной или иной ответственности Учреждения в случае неисполнения им своих обязательств, действительны только в случае их согласования с собственником этого имущества.
5.6. Списание с баланса Учреждения устаревшего и изношенного имущества осуществляется с согласия собственника этого имущества.
5.7.  Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться имуществом, закрепленным за ним или приобретенным этим Учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение этого имущества без согласия собственника имущества.
5.8. Право оперативного управления имуществом, в отношении которого собственником принято решение о закреплении за Учреждением, возникает у Учреждения с момента передачи этого имущества, если иное не установлено законом и иными правовыми актами или решением собственника.
5.9. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с его назначением, своими уставными целями, законодательством РФ.
5.10.  Учреждение несет ответственность за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества в соответствии с действующим законодательством.
5.11. Право оперативного управления имуществом прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренном действующим законодательством.
5.12. Учреждение не вправе осуществлять долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных), организаций, приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать доходы (дивиденды, проценты) по ним.
5.13. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в пределах выделенных бюджетных ассигнований в соответствии с утвержденной бюджетной сметой. Объемы финансирования могут регулярно уточняться при возникновении дополнительных расходов, вызванных ростом цен, тарифов или изменений условий оплаты труда.
5.14. Бюджетная смета Учреждения составляется, утверждается и ведется в порядке, определенном Управлением образованием администрации Гурьевского муниципального района в соответствии с общими требованиями, установленными Минфином России.

Утвержденные показатели бюджетной сметы Учреждения должны соответствовать доведенным до него лимитам бюджетных обязательств на принятие и (или) исполнение бюджетных обязательств по обеспечению выполнения функций Учреждения.

В бюджетной смете Учреждения дополнительно утверждаются иные показатели, предусмотренные порядком составления и ведения бюджетной сметы казенного учреждения.

Операции с бюджетными средствами Учреждение осуществляет через лицевые счета, открытые в органах Федерального казначейства.
5.15. Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению не предоставляются.
5.16.  Заключение и оплата Учреждением муниципальных контрактов, иных договоров, подлежат исполнению за счет бюджетных средств, производятся от имени муниципального образования в пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено законодательством, и с учетом принятых и не исполненных обязательств. Нарушение Учреждением данных требований при заключении муниципальных контрактов, иных договоров является основанием для признания их судом недействительным по иску органа местного самоуправления, осуществляющего бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств.
5.17. В случае уменьшения Учреждению как получателю бюджетных средств главным распорядителем бюджетных средств ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, приводящего к невозможности исполнения Учреждением бюджетных обязательств, вытекающих из заключенных им государственных (муниципальных) контрактов, иных договоров, Учреждение должно обеспечить согласование в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов для государственных и муниципальных нужд новых условий по цене и (или) количеству (объемам) товаров (работ, услуг) государственных (муниципальных) контрактов, иных договоров.
5.18. Сторона муниципального контракта, иного договора вправе требовать от Учреждения возмещения только фактически понесенного ущерба, непосредственно обусловленного изменением условий муниципального контракта, иного договора.
5.19. По обязательствам Учреждения, в случае недостаточности лимитов бюджетных обязательств, доведенных Учреждению для исполнения его денежных обязательств, отвечает главный распорядитель бюджетных средств, в ведении которого находится Учреждение.
5.20. Учреждение на основании договора (соглашения) вправе передать иной организации (централизованной бухгалтерии) полномочия по ведению бюджетного учета и формированию бюджетной отчетности.
ГЛАВА 7. УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
7.1.   Учреждение представляет бухгалтерскую и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.


7.2.  Учреждение  предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам,  Учредителю и иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.3.    Учреждение обязано ежегодно публиковать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, в определенных Учредителем средствах массовой информации.

7.4.  Контроль за финансово-хозяйственной, образовательной деятельностью Учреждения осуществляют Учредитель, а также налоговые, финансовые и другие органы в пределах их компетенции и в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

7.5.  Контроль за использованием муниципального имущества   Учреждения осуществляет Учредитель. 

7.6.    К компетенции Учреждения  относится:   

· предоставление Учредителю и общественности отчета о результатах самооценки деятельности Учреждения;  

· обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Учреждении ;

· обеспечение открытости и доступности информации о деятельности Учреждения, в том числе путем размещения на официальном сайте Учреждения в  сети «Интернет». 


7.7. Учреждение обеспечивает открытый доступ, включая доступ средств массовой информации, к следующим документам:
· уставу,  в том числе внесенных в него изменений;
· свидетельству о государственной регистрации Учреждения;
· решению Учредителя о создании Учреждения ;
·    документам, содержащим сведения о составе Управляющего  Совета Учреждения;
·    плану финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
· годовой бухгалтерской отчетности Учреждения;
·  отчету о результатах деятельности Учреждения  и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества.

7.8.  Учреждение обеспечивает открытый доступ на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» к сведениям:

· о дате создания Учреждения;

· о структуре Учреждения;

· о реализуемых  дополнительных образовательных программах; 

· о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

· о материально-техническом обеспечении и оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки,  спортивных сооружений);

· о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

· о результатах работы Учреждения.

7.9. Учреждение на своем официальном сайте размещает копии:

· документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление дополнительной образовательной деятельности (с приложением);

· бюджетной сметы Учреждения;

· другие сведения в соответствии с действующим законодательством РФ.
8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

8.1. Настоящий Устав вступает в силу с момента его государственной регистрации в органах, осуществляющих государственную регистрацию юридических лиц.
            8.2.  Изменения и дополнения в Устав вносятся в порядке, установленном действующим федеральным законодательством, утверждаются Учредителем и подлежат регистрации в государственных органах регистрации юридических лиц.

           8.3.     Изменения в Уставе вступают в силу после их государственной регистрации в порядке, установленном законодательством РФ.

           8.4.     В случае ликвидации Учреждения имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по ее обязательствам, передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества.
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