Муниципальное казённое образовательное учреждение 
для детей- сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 
Детский дом №1 г.Гурьевска Кемеровской области
Д О Г О В О Р

о  передаче ребенка (детей) на временное воспитание в семьи граждан.

МКОУ Детский дом  №1, именуемое в дальнейшем «Учреждение» в лице директора Полянской Натальи Анатольевны, действующей на основании Устава с одной стороны и гражданин 
_____________________________________________________________________________________ 
проживающий________________________________________________________________________ именуемый в дальнейшем «Временный воспитатель», с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:
1. Предмет договора

1.1. Учреждение передает Временному воспитателю ребенка (детей) учреждения 
___________________________________________________________________________ ___

сроком на ____________дня (дней).

1.2. Временный воспитатель согласно настоящему Договору принимает в семью ребенка (детей) Учреждения и обязуется предоставить ему (им) необходимый уровень воспитания в период пребывания ребенка (детей) в семье.

2. Права и обязанности сторон

2.1. Временный воспитатель имеет право:

· на уважительное отношение и соблюдение личного достоинства;
· на получение полной информации о предоставляемых ему правах и лежащих на нем обязанностях;
· на получение полной информации о ребенке (детях), переданных ему на временное воспитание;
· отказаться от продуктов питания, которые выдаются Временному воспитателю на время пребывания ребенка (детей) в семье Временного воспитателя;
· на самостоятельное определение распорядка дня, решение текущих вопросов жизни ребенка (детей);
· на обращение в Учреждение за квалифицированной помощью и ее получение.

       2.2. Временный воспитатель обязан:

· нести ответственность за жизнь, здоровье, воспитание и развитие ребенка (детей), находящихся у Временного воспитателя;
· осуществлять защиту прав и интересов ребенка (детей), находящихся у Временного воспитателя, на весь период такого воспитания;
· воспитывать ребенка (детей) на основе взаимоуважения;
· организовать интересный досуг ребенка (детей);
· создавать условия для укрепления здоровья, обеспечить уход за ребенком (детьми) и лечение по мере необходимости;
· обеспечить ребенку (детям) благополучные жилищные и бытовые условия;
· выполнять условия данного Договора;
· незамедлительно сообщить Учреждению об изменении здоровья и психического состояния ребенка (детей), о его (их) незапланированном уходе из дома Временного воспитателя или ином происшествии, случившимся с ребенком (детьми);
· незамедлительно сообщить Учреждению о перемене своего места жительства, о своем длительном заболевании, тяжелом инфекционном заболевании совместно проживающих с Временным воспитателем членов семьи и прочих обстоятельствах, которые могут повлиять на воспитание, состояние здоровья и развитие ребенка (детей);
· не вывозить ребенка (детей) за пределы Кемеровской области без согласования и разрешения Учреждения;
· не применять телесных наказаний к ребенку (детям);
· соблюдать конфиденциальность информации о ребенке (детях);
· возвратить ребенка (детей) в Учреждение точно в срок, который определен Договором; 
· незамедлительно передать ребенка (детей) на попечение в Учреждение в случае, если выявлено неисполнение или ненадлежащее исполнение Временным воспитателем условий данного Договора.
       2.3. Учреждение имеет право:

· назначить работников для помощи Временному воспитателю в воспитании ребенка (детей);
· заключать и расторгать Договор о временном воспитании;
· контролировать выполнение условий данного Договора.

2.4. Учреждение обязано:

· быть опекуном и законным представителем в отношении ребенка (детей), переданных на временное воспитание;
· осуществлять защиту личных и имущественных прав ребенка;
· оказывать квалифицированную помощь ребенку (детям) и  Временному воспитателю по их жалобе или требованию;
· осуществлять контроль за здоровьем, организовывать обследование состояния здоровья ребенка, лечение ребенка в лечебных и оздоровительных учреждениях;
· обеспечить Временного воспитателя продуктами питания для ребенка (детей) на период пребывания ребенка в семье Временного воспитателя;
· осуществлять контроль за условиями жизни и воспитания ребенка (детей) в форме посещений семьи Временного воспитателя работниками Учреждения.
3. Ответственность сторон

3.1. За невыполнение или ненадлежащее выполнение обязательств по настоящему Договору, Учреждение и Временный воспитатель несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

3.2. Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное неисполнение обязательств, если это явилось следствием наступления форс-мажорных обстоятельств.

4. Сроки действия

4.1. Договор вступает в силу с момента его подписания и заключается на срок с ________ по ________.

4.2. Срок действия может быть продлен по взаимному согласию Учреждения и Временного воспитателя за __________дней до его истечения.

4.3. Договор составлен в двух экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую юридическую силу. При невыполнении условий Договора стороны в праве его расторгнуть.
5. Досрочное прекращение договора

5.1. Настоящий договор может быть расторгнуть досрочно?

- по инициативе Временного воспитателя при наличии уважительных причин (болезни, изменение семейного или имущественного положения);

- по инициативе Учреждения в случае возникновения неблагоприятных условий для содержания, воспитания ребенка (детей).

Адреса и реквизиты сторон
УЧРЕЖДЕНИЕ




ВРЕМЕННЫЙ ВОСПИТАТЕЛЬ

МКОУ Детский дом  № 1                                                                  

ФИО__________________________________

г.Гурьевск, ул. Партизанская, 38


АДРЕС________________________________
5-47-09  (5-40-06)




паспорт________________________________                                                                                             
Подпись______________________


_______________________________________    
ТЕЛЕФОН_____________________________
ПОДПИСЬ_____________________________
