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	Полное 
наиме​нование 
про​граммы
	Программа развития МКОУ для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, Детский дом № 1 г.Гурьевска

	Назначение программы
	Программа является организационной основой управления, функционирования и развития учреждения 

	Основания 
для разработки 
про​граммы
	-
Конвенция о правах ребенка

-
Федеральный закон «Об образовании» с учетом изменений, внесенных Федеральным законом от 22.08.2004 № 122-ФЗ, вступивших в силу с 1 января 2005 года;
- Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка»;
-
«Федеральная целевая программа развития образования до 2010 г.» 
от 03.10 2005 г.

-
«Приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации» 9 декабря 2004 г. (протокол № 47, раздел I)

-
Концепция модернизации российского образования на период до 2010 г. (приказ МО РФ от 11.02.2002 №393);

-
Типовое положение о детском доме-школе для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
-
Нормативно-правовые акты по вопросам образования и воспитания Кемеровской области;

	Период 
и этапы
реализации

программы
	2012 – 2015 годы:
первый этап: 2012-2013 гг. - проектирование основных направлений оптимизации условий социальной адаптации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
второй этап: 2013-2014 гг. - реализация основных направлений оптимизации условий со​циальной адаптации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
третий   этап:   2014   г.   -   проведение   государственно-общественной      и   психолого-педагогической экспертиз результатов оптимизации условий социальной адаптации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Определение возможности и целесообразности переноса данных направлений в деятельность других образовательных учреждений

	Цель

программы
	Совершенствование воспитательно-образовательной среды, способствующей духовному, нравственному, физическому развитию и социализации детей, формированию системы жизненных ценностей у воспитанников.



	Основные зада​чи, мероприя​тия программы
	- сохранение и укрепление здоровья субъектов воспитательного процесса;  

-  совершенствование системы управления МКОУ Детский дом №1;

- создание развивающего пространства для повышения роли жизненных ценностей у воспитанников;

- организация научно-практической деятельности воспитателей по теме: «Личностно-ориентированный подход в развитии и становлении ценностных ориентаций у воспитанников детского дома»;

- совершенствование работы по улучшению качества жизни воспитанников;

- повышение профессионализма педагогических кадров.



	Социальные эффекты 
от реализации программы
	-
Адаптация детей-сирот в социуме, проявляющаяся в их коммуникатив​ной, информационной и социальной компетентностях

-
Создание системы социального партнерства с образовательными учреждениями, предприятиями и организациями, обеспечивающими получение профессионального образования и гарантирующими обеспечение рабочими местами

-
Готовность детей-сирот к получению профессионального образо​вания 
и трудовой деятельности

-
Включение детей в систему любительского спорта

-
Формирование здорового образа жизни

	Фамилия, имя, отчество, долж​ность, телефон руководителя программы
	Полянская Наталья Анатольевна, 
директор муниципального казенного  образовательного учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, Детский дом № 1 г.Гурьевска Кемеровской области
тел./факс: (8-384-63) 5-47-09

	Постановление об утверждении программы
	Решение Педагогического совета МКОУ Детский дом № 1 г.Гурьевска.

Протокол № 1 от 13 января 2012 г.

	Исполнители и соисполнители
	Педагогический коллектив образовательного учреждения, отдел образования Гурьевского района

	Система 
органи​зации контроля 
за выполнением программы
	Постоянный контроль за выполнением программы осуществляет Педагогический совет ОУ. 
Результаты контроля представляются ежегодно на заседании Педагогического совета ОУ. 

	Источники 
фи​нансирования программы
	Бюджет учреждения и дополнительные привлеченные средства (пожертвования, спонсорская помощь), внебюджетные средства

	Управление реализацией Программы
	Осуществляется педагогическим советом МКОУ Детский дом №1.

	Сроки реализации программы
	с 01.01.2012 по 01.01.2015 г.г.


Введение
Программа развития МКОУ Детский дом №1   на 2012- 205 г.г. (далее программа) разработана с учетом положений концепции модернизации образования до 2010 года, концепции развития образования Кемеровской области, программы развития образования Кемеровской области.

Программа определяет стратегию развития МКОУ Детский дом №1  и меры по ее реализации.

Главная цель программы – совершенствование воспитательно-образовательной среды, способствующей духовному, нравственному, физическому развитию и социализации детей, формированию системы жизненных ценностей у воспитанников.

Приоритетными направлениями развития МКОУ Детский дом №1 в 2012 – 2015 годах являются:

· сохранение и укрепление здоровья субъектов воспитательного процесса;  

· совершенствование системы управления МКОУ Детский дом №1;

· создание развивающего пространства для повышения роли жизненных ценностей у воспитанников;

· организация научно-практической деятельности воспитателей по теме: «Личностно-ориентированный подход в развитии и становлении ценностных ориентаций у воспитанников детского дома»;

· совершенствование работы по улучшению качества жизни воспитанников;

· повышение профессионализма педагогических кадров.

Раздел 1. Состояние работы МКОУ Детский дом №1 и основные проблемы функционирования

1.1. Состояние здоровья детей

В качестве критериев для оценки состояния здоровья воспитанников были взяты следующие показатели, позволяющие получить комплексную характеристику состояния здоровья ребенка:

1. Уровень и гармоничность физического развития, динамика этих показателей, здоровье ребенка.

2.Наличие хронических патологий и частота обострений хронических заболеваний в течение наблюдаемого периода.

3. Частота острых заболеваний в течение года.

Состояние здоровья воспитанников (за 3 года)

	год
	кол-во детей
	кол-во воспитанников с отклонениями в физическом развитии
	кол-во воспитанников с нарушением осанки
	кол-во воспитанников с нарушениями зрения
	кол-во воспитанников с хроническими заболеваниями
	частота острых заболеваний

	
	
	дефицит массы тела
	избыток массы тела
	на начало года
	на конец года
	на начало года
	на конец года
	
	

	2009
	33
	3
	1
	1
	1
	5
	5
	17
	35

	2010
	31
	3
	-
	2
	2
	1
	1
	12
	47

	2011
	32
	2
	-
	2
	6
	-
	3
	20
	32


Структура заболеваемости воспитанников (за 3 года)

	год
	кол-во детей
	Желудоч
но-кишечные
	болезни почек
	функциональные изменения сердечно-сосудистой системы
	заболевания щитовидной железы
	лор-патология
	аллергические заболевания

	2009
	33
	4
	1
	1
	1
	8
	1

	2010
	31
	3
	2
	1
	3
	5
	-

	2011
	32
	5
	-
	1
	3
	2
	1


Распределение воспитанников по группам здоровья
	год
	кол-во детей
	кол-во детей по группам здоровья



	
	
	1
	2
	3
	4

	2009
	33
	----
	12
	21
	1

	2010
	31
	----
	10
	19
	----

	2011
	32
	----
	11
	14
	2


1.2. Состояние питания детей

Бесспорно, что сбалансированное рациональное питание является одним из важнейших факторов, определяющих здоровье детей: нормальный рост и развитие, профилактика заболеваний, продление жизни, повышение работоспособности и адекватная адаптация к окружающей среде.
Одним из важнейших направлений деятельности учреждения является укрепление здоровья и формирование здорового образа жизни воспитанников, а также организация рационального питания, целью которой является осуществление рационального питания воспитанников в соответствии с современными научными подходами и действующими нормативами питания.

Мероприятия предусматривают решение конкретных задач с указанием сроков реализации и ответственных исполнителей.

Эффективность системы по организации питания воспитанников МКОУ Детский дом №1  подтверждают следующие результаты:

- пищеблок МКОУ Детский дом №1  обеспечен технологическим оборудованием в соответствии с санитарными правилами СП 2.4.990-00 «Гигиенические  требования к устройству, содержанию, организации режима работы в детских домах и школах- интернатах для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей».

- организовано 5-разовое питание на основе научно обоснованного рациона с использованием продуктов повышенной пищевой и биологической ценности.

Постоянно действует перспективное 10-дневное меню, согласованное с Роспотребнадзором по г. Гурьевску и Гурьевскому району. Оно отражает химический состав наборов продуктов, меню-раскладки и таблицы расходов продуктов по дням на одного ребенка, что позволяет планировать расход продуктов в течение недели, обеспечивает разнообразие блюд, рациональный расход денежных средств и своевременный заказ продуктов на базе, приучает  детей к разнообразной пище и различным блюдам. Организация приема пищи осуществляется в соответствии с режимом дня по гибкому графику. В столовой используется мебель и посуда с учетом возраста и роста воспитанников, сервировка стола производится по правилам этикета.
Внедрен мониторинг за обеспеченностью воспитанников необходимыми пищевыми веществами, качественным и количественным составом рациона питания и ассортимента продуктов.

Особое внимание уделяется профилактике дефицита витаминов и других микроэлементов за счет корректировки рецептуры и технологии приготовления пищи. Постоянно в рацион вводится витамин С посредством витаминизации третьих блюд и приема поливитаминных препаратов в весенне-осенний период.

Приняты меры по профилактике йододефицитных состояний, при приготовлении блюд используется только йодированная соль и йодсодержащие молочные продукты. Обеспечение воспитанников микроэлементами и витаминами осуществляется также посредством употребления муки 1 сорта, хлеба и хлебобулочных изделий из муки 1 и высшего сорта, ржаного хлеба (витамины группы В, фолиевая кислота, РР, железо, кальций), а также постоянным введением в меню зерновых завтраков, соков, нектаров, сокосодержащих напитков.
1.3. Образование, воспитание и развитие воспитанников
Высокой степенью социализации личности отличаются 85% детей, т.е. для них характерна адекватная социальная адаптация, активность, автономность и нравственное поведение, высокий уровень воспитанности.

Успеваемость воспитанников – школьников в процентах

	Учебный год
	Всего школьников
	Обучались на «4» и «5»

	2009
	28
	6

	2010
	26
	5

	2011
	25
	4


В своей работе по формированию активной жизненной позиции и становлению ценностных ориентаций  у детей, воспитатели используют разнообразные формы работы: «круглые столы», практикумы, воспитательные часы, тематические вечера, коллективные творческие дела, общие собрания воспитанников и воспитателей группы, познавательные и ролевые игры, индивидуальный анализ достигнутого воспитанниками за определенный срок и др.
1.4. Возможности для развития воспитанников
Коллективом педагогов МКОУ Детский дом №1  ежегодно планируется коррекционно-развивающее обучение и воспитание, экологическое воспитание, туристко-краеведческое, трудовое, социализация выпускников и другие.

1.5. Социальная адаптация воспитанников

Анализируя деятельность учреждения можно отметить, что успешно идет процесс социальной адаптации воспитанников, вырос уровень активности и самостоятельности, растет ответственность за качество знаний.

Показателем качественных изменений является высокий уровень воспитанности – 10%, средний – 80%. Положительная динамика наблюдается у 10% воспитанников.

В работе с выпускниками основное внимание направлено на социализацию и постинтернатную адаптацию. Для каждого выпускника проводятся консультации по вопросам дальнейшего личностного и профессионального самоопределения. В 2011 году педагогами МКОУ Детский дом №1  во главе с социальным педагогом разработана программа «Социальная адаптация выпускников образовательных учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «В поисках смысла жизни». В результате все выпускники могут определяться в выборе будущей профессии, подготовиться к различным сторонам самостоятельной жизни.
Приоритетное направление в дальнейшем – обеспечение социально-психологической и правовой защищенности выпускников детского дома.
Устройство выпускников (количество)

	Год выпуска
	Число выпускников
	Устроились на работу
	Поступили в средне-профес. учреждение
	Призваны в армию

	2008-2009
	12
	-
	12
	-

	2009-2010
	4
	-
	4
	-

	2010-2011
	3
	-
	3
	-


С выпускниками МКОУ Детский дом №1  поддерживается тесная связь через переписку, встречи (День семьи, во время летних отпусков, каникул и т.д.).

1.6. Организация отдыха и оздоровления детей

	2009 учебный год
	2010 учебный год
	2011 учебный год

	100 %
	100 %
	100 %


Воспитанники активно проводят летние каникулы, отдыхая в оздоровительных лагерях.
1.7. Профилактика безнадзорности несовершеннолетних

Одним из направлений работы педагогов МКОУ Детский дом №1  является профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних воспитанников, целью которой является содействие формированию у воспитанников социально-позитивных потребностей и установок построения своей жизнедеятельности, развития и раскрытия их индивидуальности, духовно-нравственного и творческого потенциала, устранения негативных явлений в сфере поведения и отношения детей к окружающему.

Задачи:
1. психолого-педагогическая работа по предупреждению правонарушений,

2. коррекционная работа с детьми девиантного поведения,

3. формирование основ правосознания и правовой культуры воспитанников,

4. воспитание духовно-нравственных ценностей у воспитанников,
5. создание благоприятного микроклимата для воспитанников и педагогов МКОУ Детский дом №1.

Профилактическая работа, включающая в себя лекции, круглые столы, тренинги, встречи и консультации со специалистами (нарколог, врач-венеролог, психиатр, инспектор ОДН).

Большое внимание уделяется организации досуговой деятельности воспитанников (кружки, секции, клубы,  игровые и тематические вечера, спортивные соревнования, походы). Правовой всеобуч осуществляется через организацию работы с воспитанниками-выпускниками по программе «Социальная адаптация выпускников образовательных учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «В поисках смысла жизни». Одним из важнейших направлений профилактики является работа с детьми девиантного поведения (индивидуальная работа, психологическая диагностика и консультирование).
За период с 2009 по 2011 гг. снизились правонарушения со стороны воспитанников МКОУ Детский дом №1   и детей, состоящих на профилактическим учете в учреждении, в инспекции по делам несовершеннолетних. Однако по-прежнему имеют место нарушения воспитанниками режимных моментов.
1.8. Состояние методической работы в МКОУ Детский дом №1  
Методическая работа – это целостная многоуровневая, многофункциональная система взаимосвязанных действий, способствующих повышению профессионального уровня педагогов.

В учреждении сформирован стабильный, творчески работающий коллектив в составе 18 педагогов-единомышленников, в том числе: педагог-психолог, социальный педагог, воспитатели. Высшее образование имеют 94% педагогов.

Из общего количества педагогов имеют: высшую квалификационную категорию -50%, первую квалификационную категорию – 50%. Основными целями организации методической работы в МКОУ Детский дом №1  являются:

- создание условий жизнедеятельности, приближенных к семейным,

- обеспечение научных подходов в организации воспитательно-образовательного процесса в МКОУ Детский дом №1,

- повышение и совершенствование профессионального уровня педагогов,

- анализ результативности воспитательно-образовательного процесса.

Поставленные цели решаются через разработку и внедрение новых воспитательно-образовательных программ, совершенствование методик проведения индивидуальной и групповой работы с воспитанниками, коррекционной и развивающей работы на основе диагностической деятельности воспитателя, через развитие способностей и природных задатков детей, общение «взрослый – ребенок», «ребенок – ребенок», ознакомление педагогов с новой педагогической и методической литературой. На повышение уровня теоретических знаний и профессиональных умений педагогов направлены и организуемые в учреждение семинары. Тематика их разнообразна.

Большинство опрошенных воспитателей указали на необходимость внедрения новых, более интересных и эффективных форм методической работы. Педагоги высказали предложения по дальнейшему совершенствованию проведения педагогических советов.   Главными из них в оценке педагогических советов были повышение уровня согласованности и преемственности действий в процессе реализации решений педагогических советов. Следует усилить контроль за эффективностью выполнения их решений, в связи с чем предпринята попытка составить личностно-ориентированные программы профессионального и личностного роста каждого педагога. Большинство педагогов испытывают трудности в освоении современных технологий воспитания и обучения.
Осуществляется многоуровневая система повышения квалификации (МКОУ Детский дом №1  – район – область) всех категорий педагогов. Проводится тщательная подготовка к аттестации, что способствует повышению качества работы педагогов. Кроме того, в организации методической работы МКОУ Детский дом №1  присутствуют нерешенные проблемы:

- формы методической работы недостаточно разнообразны, не применяются такие современные формы работы, как дистанционное обучение, мастер-класс, защита методических разработок и др.,

- необходимо разработать формы контроля за подготовкой, организацией и выполнением решений предыдущего педагогического совета,

- следует усилить контроль за подготовкой и проведением открытых занятий педагогов,

- необходимо совершенствовать у педагогов умения проектировать собственную программу профессионального развития.

1.9.  Материально-техническое оснащение учреждения
Анализируя деятельность учреждения в рамках программы по укреплению материально-технической базы, улучшению качества условия проживания воспитанников, следует отметить ее целенаправленность и систематичность.

Ежегодно коллектив сотрудников совместно с воспитанниками осуществлял косметический ремонт всех помещений учреждения. На бюджетные средства приобретена мебель в группы, оборудован методический кабинет. В группах проводилась замена старой мебели на новую. На спонсорские средства была приобретена новая, современная аудио, видеоаппаратура, компьютеры, машинки-автоматы, душевые кабинки в каждую группу. В каждой группе организовано рабочее место ученика, которое позволяет реализовывать образовательные и игровые программы.

Проведена большая работа по благоустройству территории учреждения: она озеленена, на прилегающем к зданию участке разбиты клумбы. Вместе с тем, материально-техническая база с учетом модернизации деятельности учреждения требует постоянного совершенствования и развития.

Раздел II. Цели и задачи Программы

Цель программы: совершенствование воспитательно-образовательной среды, способствующей духовному, нравственному, физическому развитию и социализации детей, формированию системы жизненных ценностей у воспитанников.

Основные задачи программы:

1. обеспечение прав ребенка на качественное образование,

2. внедрение новых образовательных, информационных и коммуникативных технологий обучения и развития воспитанников,

3. формирование культуры здорового образа жизни,

4. совершенствование научно-исследовательской деятельности учреждения,

5. развитие ресурсного (материально-технического, кадрового, научно-методического) обеспечения воспитательно-образовательного процесса,

6. внедрение программы по повышению квалификации педагогов в условиях детского дома,

7. продолжение работы по взаимодействию детского дома с другими системами социальной поддержки, входящими в единое реабилитационное пространство района, области.
Раздел III. Приоритетные направления развития МКОУ Детский дом №1  и ожидаемые результаты

Приоритетными направлениями развития МКОУ Детский дом №1  являются:

1. сохранение и укрепление здоровья субъектов образовательного процесса,

2. создание развивающего пространства для повышения роли жизненных ценностей у воспитанников,

3. организация научно-практической деятельности педагогов по теме: «Развитие и становление ценностных ориентаций у воспитанников в условиях детского дома»,

4. совершенствование работы по улучшению качества жизни воспитанников,

5. повышение профессионализма педагогических кадров.

1. Сохранение и укрепление здоровья субъектов образовательного процесса
Анализ физического и психологического самочувствия подрастающего поколения выявил взаимосвязь между возрастом и состоянием здоровья обучающихся: чем старше возраст школьника, тем чаще отдельные недомогания психо-вегетативного и невротического характера. Чем больше количество детей, имеющих хроническое заболевания, тем сильнее проявляется чувство неуверенности в себе, беспокойство, психологический дискомфорт.  Основной задачей, касающейся здоровья детей, должна быть работа по составлению комплексного мониторинга и системы эффективного лечения, а также профилактике заболеваемости всех участников педагогического процесса. В учреждение такая работа уже ведется. Основными задачами работы медицинской службы должны стать:

-  создание эффективной системы оздоровления,

- обеспечение условий для сохранения и укрепления физического и психического здоровья воспитанников,

-  повышение компетентности по проблемам здорового образа жизни.

Необходимо организовать постоянные профилактические мероприятия по предупреждению наркомании, табакокурения, алкоголизма, венерических заболеваний.

Анализ состояния здоровья педагогов свидетельствует о нарастании психосоматических нарушений у них. Среди соматических заболеваний наиболее часто встречаются заболевания сердечно-сосудистой системы, которые являются следствием длительного эмоционального перенапряжения. Растет невротизация педагогической среды. На формирование неврозов влияют, прежде всего, длительные эмоциональные стрессы, свойственные педагогическому труду. К сожалению, здоровье не занимает пока приоритетного места в иерархии потребностей педагогов.
Для обеспечения сохранения и укрепления здоровья субъектов образовательного процесса необходимо реализовать в программе развития МКОУ Детский дом №1  следующие направления:

- обеспечение сохранения и укрепления здоровья воспитанников,

- обеспечение здоровьесохраняющей деятельности педагога.
2. Создание развивающего пространства для повышения роли жизненных ценностей у воспитанников
Психологизация воспитательного процесса заключается в обосновании подхода, где обучение детей не должно ограничиваться развитием познавательных способностей, а также предполагает развитие позитивной личности ребенка, навыков общения и сотрудничества. Содержание обучения должно в целях индивидуализации включать в себя те виды деятельности, которые представляют наибольший интерес для ребенка, в которых он может полностью развиваться. С целью создания развивающего пространства в учреждение  имеется приусадебный участок, где отрабатываются трудовые навыки и воспитывается любовь к сельскохозяйственному труду.

Приоритетными технологиями следует определить те, которые повышают вовлеченность ребенка в учебный процесс, стимулируют его интеллектуальные умения, учат навыкам самостоятельного решения проблем, развивают творческую активность, повышают уверенность ребенка в своих силах. Методы активного обучения – поисковые, проблемные, исследовательские – должны стимулировать познавательную деятельность, вызывать интерес к учению. Информатизация воспитательного процесса – неотъемлемая часть модернизации деятельности МКОУ Детский дом №1. Это является одной из задач, которую коллектив должен будет решить в предстоящее время. 
3. Организация научно-практической деятельности педагогов по теме: «Развитие и становление ценностных ориентаций у воспитанников в условиях детского дома»
Практика показала, что в рамках научно-практической работы особое значение приобретает содержание деятельности методической объединений, заседания методических объединений и педагогических советов, организация и контроль исследовательской работы, а также работа с детским коллективом.

Кроме того, научно-практическая деятельность требует нового подхода к аналитической, диагностической, коррекционной работе на уровне управленческих действий. Анализ и диагностика должны стать нормой деятельности каждого педагога, в том числе коррекция, регулирующая процессы, все это должно быть направлено на результат. Это, безусловно, станет катализатором роста кадрового профессионализма, который отразится, прежде всего, на уровне развития личности ребенка.

4. Совершенствование работы по улучшению качества жизни воспитанников
Качество воспитательного процесса в МКОУ Детский дом №1  требует переосмысления на новом этапе становления системы образования, культуры по работе с детским коллективом, развития самоуправления, саморегуляции каждого ребенка.

Развитие системы функционирования МКОУ Детский дом №1  предполагает углубленные научные и практические исследования закономерностей становления и формирования системы жизненных ценностей ребенка-сироты. В этих целях необходимо:

- содействовать формированию у воспитанников социально-позитивных потребностей и установок построения своей жизнедеятельности, развития и раскрытия их индивидуальности, духовно-нравственного и творческого потенциала, устранения негативных явлений в сфере поведения и отношения детей к окружающему,

- стремиться к созданию благоприятного микроклимата для воспитанников и педагогов МКОУ Детский дом №1,

- развивать систему дополнительного образования, которая является необходимым условием для личностного роста воспитанников, формирует систему знаний, конструирует более полную картину мира и помогает реализовывать собственные способности каждого ребенка,

- более полно использовать нравственный потенциал искусства как средства формирования этических принципов и идеалов в целях духовного развития личности,

- стремиться к улучшению материально-технического оснащения детского дома.

5. Повышение профессионализма педагогических кадров

Сегодня обществу нужны инициативные и самостоятельные специалисты, способные постоянно совершенствовать свою личность и деятельность. Именно они могут адекватно выполнять свои функции, отличаясь высокой восприимчивостью, социально-профессиональной мобильностью, готовностью к быстрому обновлению знаний, расширению арсенала навыков и умений, освоению новых сфер деятельности. Научно-методическое сопровождение деятельности педагогических кадров детского дома должно стать одним из приоритетных направлений деятельности, и влечет за собой выполнение следующих функций: пропаганда новых педагогических технологий, повышение квалификации педагогов, мониторинговые исследования, оказание научно-методической помощи авторам разрабатываемых программ по различным проблемам и направлениям, помощь в самообразовании педагогов.

В целях повышения профессионализма педагогов в МКОУ Детский дом №1   предстоит разработать и внедрить программу по повышению квалификацию педагогов. 
Ожидаемыми результатами реализации программы по повышению квалификации педагогов в условиях МКОУ Детский дом №1  являются:

1. создание условий для повышения качества воспитания и обучения в детском доме,

2. повышение уровня профессионального мастерства педагогов учреждения,

3. обеспечение высокого уровня профессиональной компетентности педагогов,

4. мотивация педагогов на внедрение новых моделей организации работы с детьми-сиротами,

5. появление педагогов, готовых представить разноуровневые, интегрированные программы по формированию ценностных ориентаций у детей-сирот,

6. расширение педагогических сообществ, в которых педагог может повышать свой профессионализм,

7. высокий уровень и результаты работы с детьми.

Ожидаемые результаты реализации программы развития МКОУ Детский дом №1  :

1. достижение заданного качества образования,

2. совершенствование работы с одаренными детьми,

3. развитие системы непрерывного повышения квалификации педагогов через внедрение программы по повышению квалификации,

4. укрепление и развитие материально-технической базы учреждения,

5. развитие научно-исследовательской деятельности МКОУ Детский дом №1.

Раздел IV. Ресурсное обеспечение Программы развития

4.1. Научно-методическое обеспечение
- продолжать создание нормативно-правовой базы учреждения,

- создать банк нормативно-правовых документов, регламентирующих исследовательскую деятельность,

- продолжать обеспечение научно-методической базы,

-продолжать работу по накоплению и систематизации учебно-дидактического, методического материала.
4.2. Материально-техническое обеспечение
- дальнейшее укрепление материально-технической базы,

-расширение привлечения денежных средств из других, не запрещенных законодательством, источников,

- текущий ремонт помещений.

Раздел V. Система мероприятий по реализации Программы развития МКОУ Детский дом №1  
	№ п/п
	Содержание
	Срок
	Ответственные

	А

	Блок «Сохранение и укрепление здоровья»

	1
	создание системы комплексного мониторинга состояния здоровья воспитанников
	2012
	врач, медсестра

	2
	выработка системы мер по профилактике и лечению заболеваний
	2012-2013
	врач, медсестра

	3
	разработка здоровьесберегающих программ, 

апробация вновь разработанных программ
	2012-2013
2013-2014
	педагоги, зам. директора по ВР

	4
	психолого-педагогическое сопровождение деятельности педагогов через семинары-тренинги, практикумы с психологом
	ежегодно
	педагог-психолог, зам. директора по ВР

	5
	проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий и пропаганда здорового образа жизни среди педагогов
	ежегодно
	воспитатели, администрация

	6
	участие педагогов в спортивно-массовых мероприятиях, проводимых администрацией Гурьевского района 
	ежегодно
	администрация

	7
	планирование и организация санаторно-курортного лечения воспитанников
	ежегодно
	администрация, медицинская сестра

	8
	создание «комнаты психологической разгрузки»
	2012-2014
	педагог-психолог, администрация

	9
	оборудование кабинета психолога
	2012-2014
	педагог-психолог, администрация

	10
	проведение лекций в рамках санпросветительской работы среди воспитателей и воспитанников 
	ежегодно
	медицинская сестра

	11
	обеспечение медицинского блока необходимым инструментарием и медикаментами
	ежегодно
	медицинская сестра, администрация

	Б
	Блок «Создание развивающего пространства для повышения роли жизненных ценностей у воспитанников»



	1
	создание системы мониторинга качества воспитания среди воспитанников
	2012
	зам. директора по ВР, педагог-психолог

	2
	диагностика затруднений в обучении воспитанников
	ежегодно
	социальный педагог

	3
	проведение заседаний ПМПК МКОУ Детский дом №1  
	ежегодно
	зам. директора по ВР

	4
	участие воспитанников в творческих конкурсах, смотрах на уровне учреждения, района, области, страны 
	по мере проведения
	воспитатели, администрация

	5
	проведение совместных со школами педагогических советов, семинаров
	ежегодно
	администрация

	6
	выявление креативности развития воспитанников
	ежегодно
	администрация, педагог-психолог

	7
	обучение наиболее талантливых детей в учреждениях дополнительного образования
	ежегодно
	администрация, 

	В
	Организация научно-практической деятельности педагогов по теме «Развитие и становление ценностных ориентаций у воспитанников в условиях детского дома»



	1
	продолжать работу МО воспитателей 
	ежегодно
	зам. директора по ВР

	2
	проводить диагностику творческих запросов и потребностей среди педагогов на предмет актуальности тем педагогических советов, научно-практических семинаров
	ежегодно
	зам. директора по ВР

	3
	разработать программы по формированию ценностных ориентаций у воспитанников
	2012-2014
	зам. директора по ВР, педагоги

	4
	разработать программу коррекционно-развивающего обучения и воспитания детей в условиях детского дома
	2013-2014
	воспитатели, педагог-психолог, администрация

	Г
	Совершенствование работы по улучшению качества жизни воспитанников



	1
	разработать комплексную программу воспитательного процесса
	2012-2013
	зам. директора по ВР, воспитатели

	2
	разработать программы воспитания по направлениям:
- военно-патриотическое,

- нравственно-эстетическое,

- эколого-туристическое,

- трудовое,

- социализация воспитанников.

Апробировать разработанные программы
	2012-2013
2013-2014
	зам. директора по ВР, воспитатели, социальный педагог

	3
	создать исторический уголок МКОУ Детский дом №1  
	2014-2015
	администрация

	4
	совершенствовать материально-техническое оснащение воспитательного процесса
	2012-2015
	администрация

	5
	организация качественного отдыха детей
	ежегодно
	администрация, воспитатели

	6
	проведение праздничных торжеств, мероприятий, вечеров отдыха
	ежегодно
	администрация, воспитатели

	7
	организация и проведение коллективных творческих дел
	ежегодно
	воспитатели

	8
	озеленение помещений и прилегающей территории МКОУ Детский дом №1  
	ежегодно
	администрация, воспитатели

	9
	активизация роли Совета воспитанников
	ежегодно
	Совет воспитанников, зам. директора по ВР

	10
	работа по развитию детского самоуправления и саморегуляции жизни каждого ребенка
	2012-2015
	воспитатели

	11
	участие воспитанников в творческих конкурсах, смотрах разного уровня
	ежегодно
	администрация, воспитатели

	12
	реализация программы улучшения материально-технического и бытового оснащения МКОУ Детский дом №1  
	ежегодно
	администрация, воспитатели

	Д
	Повышение профессионализма педагогических кадров



	1
	создание программы повышения квалификации педагогов
	2012
	зам. директора по ВР

	2
	диагностика профессиональной деятельности педагогов
	2012-2015
	зам. директора по ВР, педагог-психолог, 

	3
	работа каждого воспитателя над темой самообразования 
	2012-2015
	воспитатели, зам. директора по ВР

	4
	проведение научно-практических семинаров, занятий в рамках мастер-класса
	ежегодно
	зам. директора по ВР

	5
	психолого-педагогическое сопровождение деятельности педагогов через семинары-практикумы, тренинги и индивидуальные консультации  психолога
	ежегодно
	педагог-психолог, социальный педагог

	6
	участие воспитателей в научно-практических мероприятиях, конкурсах педагогического мастерства, проводимых на уровне района, области, страны 
	по мере проведения
	воспитатели

	7
	подготовка и проведение заседаний МО воспитателей
	ежегодно
	зам. директора по ВР

	8
	прохождение курсов повышения квалификации воспитателями при ИМЦ Беловского района, КРИП и ПРО
	2012-2015
	воспитатели

	9
	организация и проведение открытых занятий, мастер-классов воспитателями в рамках «Творческой лаборатории педагога»
	ежегодно
	воспитатели

	10
	разработка и апробация авторских, модифицированных программ
	2012-2015
	воспитатели

	11
	изучение и анализ деятельности воспитателей и педагогов других образовательных учреждений через обмен опытом на корпоративных встречах в ходе посещений этих учреждений
	по мере возможности
	зам. директора по ВР

	12
	повышение профессионализма работников через систему аттестации
	по графику
	зам. директора по ВР


Приложение 1 

ПЕРСПЕКТИВНЫЙ ПЛАН 

МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ 

МКОУ ДЕТСКИЙ ДОМ № 1 г.Гурьевска
	№ п/п
	Меры реализации (по направлениям деятельности)
	Срок реализации
	Примечание

	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	

	Медицинский блок
	
	
	
	
	

	1
	Столик процедурный
	
	
	
	+
	

	2
	Контейнеры для инструментария
	
	
	+
	
	

	3
	Сумка-холодильник для вакцины
	
	
	
	+
	

	4
	Кварцевая лампа для процедурного кабинета
	+
	
	
	
	

	5
	Медицинский шкаф и шкаф для картотеки
	
	
	+
	
	

	Творческая лаборатория психолога
	
	
	
	
	

	1
	Переоборудование кабинета
	
	
	+
	
	

	2
	Приобретение оборудования для уголка психологической разгрузки
	+
	
	
	
	

	3
	Системный блок для компьютера
	+
	+
	+
	+
	

	4
	Настольные развивающие игры
	+
	+
	+
	+
	

	Группа № 1
	
	
	
	
	

	1
	приобретение теле, аудио, видеоаппаратуры
	
	+
	
	
	

	Группа № 2
	
	
	
	
	

	1
	замена мебели
	
	
	
	+
	

	2
	ремонт спальни для мальчиков
	
	
	+
	
	

	3
	ремонт туалетной комнаты
	+
	
	+
	
	

	Группа № 3
	
	
	
	
	

	1
	замена мебели
	
	+
	
	
	


